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人権・労働

ハラスメントの防止

ワークライフバランス

人材育成

全従業員の働きやすさを第一に考え、「長時間労働の削減」「あらゆるハ

ラスメントの発生防止」に向けて積極的に取組んでおります。

また、従業員のキャリア向上のため、「資格取得」や「講習受講」は全て

会社でサポートし、人材育成に取組んでおります。

【具体的な取組み】

●定時退社を目指し、時間外勤務・休日勤務、年次有給休暇について規程

しております。また、ハラスメント防止の規程を策定しております。

●キャリアサポートのため、資格取得等にかかる費用は会社が負担してお

ります。

環境
環境保護

脱炭素

経営理念の一つである「環境保護」の観点から、省資源、省エネルギー、

脱炭素に向けた取組みを積極的に行っております。

【具体的な取組み】

●土木部門においては低温で生成できるアスファルトの利用でＣＯ2削減

に取組んでおります。

●関連会社（砕石業）では砕石等の採取後に植林を行い、自然保護に取組

んでおります。

内部管理

組織体制

法令遵守

情報収集・開示

ＤＸ推進

社会インフラに貢献する企業として、コンプライアンスの遵守を徹底して

まいります。また、自社業務の取組みについては随時対外的に公表し、健

全性を保ちます。さらに、ＤＸの導入で従来の業務に新しい価値のご提供

と効率化を目指してまいります。

【具体的な取組み】

●コンプライアンスに関する規程を就業規則に明示し、周知のために社内

にポスターを掲示しております。

●当社の業務や取組みをＨＰ等を通じて、広く公表しております。

●ＩＣＴ建機の導入やドローンの活用により、生産性向上、労働力削減、

安全面配慮等に取組んでおります。

製品・サービス
品質・安全性の確保

環境配慮

工事の品質や安全性の確保のため、各部門ごとに組織体制を構築しており

ます。また、最新の建機等を活用し、品質の向上に努めてまいります。

【具体的な取組み】

●施工管理や品質管理の部門を設け、安全性の高いインフラ整備を目指し

ております。

●施工のばらつきを無くすため、ＩＣＴ建機やドローン等を積極的に活用

しております。

社会貢献

地域貢献
地域の活性化

【だてごるふ練習場】の経営で、地域の皆様の健康づくり、心のメンテナ

ンスの場、社交場づくりのお手伝いを今後も続けてまいります。

【具体的な取組み】

●地元幼稚園児を招待した体験ゴルフを開催しております。

●ゴルフ練習場主催のコンペ開催により地元住民の交流の場を提供してお

ります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。
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